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1. Inleiding 

 
Dit document beschrijft de promotie- en degradatieregeling voor waterpoloscheidsrechters die fungeren in 
District I. 
Middels deze regeling krijgt de scheidsrechter inzicht in de regelingen en de daarbij behorende eisen. 
Voorts sluit het document aan bij het promotie- en degradatiebeleid van de KNZB (bond) en het 
Masterplan Arbitrage Waterpolo (MAW). Deze regeling treedt in werking met ingang van de 
waterpolocompetitie 2011-2012. 
Alle voorgaande gepubliceerde documenten omtrent promotie en degradatie komen hiermee te vervallen. 
 

2. Doel 

 
Inzicht geven in de promotie en degradatie regeling zoals die wordt toegepast in District I voor 
waterpoloscheidsrechters. 
 

3. Indeling van het niveau 

 
Om de aanstellingen te vergemakkelijken en de doorstroming van de scheidsrechters naar een hoger 
niveau te bevorderen is gekozen voor een nieuwe indeling. 
De volgende groepen zijn gevormd: 
 

 Yax - niveau 

 Ya - niveau 

 Yb - niveau 

 Za - niveau 

 Zb - niveau 

 cZc - niveau 
 
Per niveau zal een nadere toelichting worden gegeven. 
Ook staat in dit document aangegeven welke niveau van de wedstrijden bij de desbetreffende 
scheidsrechtergroep past. 
Scheidsrechters kunnen aangesteld worden op een zowel hoger als lager niveau. De groepsindeling geldt 
hierbij als uitgangspunt. 
Een extra groep, Yax is toegevoegd om de (her)aanstellers gelegenheid te geven deze groep 
scheidsrechters in te zetten op bondswedstrijden. 
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3.1 Yax- Niveau 

 
Het aantal scheidsrechters voor dit niveau is 3 voor seizoen 2011-2012. (maximaal 10) 
 
Promotie 

 Voordracht als bondsscheidsrechter kan alleen als men het niveau Yax heeft bereikt, 

 De kandidaat wordt aangemeld bij de Taakgroep Scheidsrechterszaken van de KNZB door de 
DSC, 

 Maximaal 3 scheidsrechters met het hoogste (gemiddelde) rapportagecijfer promoveren naar de 
bond en de scheidsrechter moet willen voldoen aan de eisen van het bondsniveau. Dit zal elk jaar 
opnieuw worden vastgesteld door de TGS van de KNZB. De kandidaten zullen hiervan van te 
voren in kennis worden gesteld. Per jaar kan hiervan worden afgeweken door de TGS en de DSC. 

 
 
Degradatie 

 3 scheidsrechters die gemiddeld minder dan 70% van de maximaal te behalen punten van een 
competitiewedstrijd halen, kunnen in aanmerking komen voor degradatie uit de Yax naar het Ya-
niveau, 

 Scheidsrechters die niet (kunnen) voldoen aan de gestelde eisen van district 1 (zie criteria) 
degraderen naar het Ya-niveau. 

 
 
Criteria voor de Yax-Scheidsrechters 
In deze groep zullen scheidsrechters worden ingedeeld, die: 
 

 Aangegeven hebben door te willen stromen naar het bondsniveau, 

 Voldoende beschikbaar zijn (minimaal 90%), 

 Reisafstand ongelimiteerd is (in het gehele district inzetbaar zijn), 

 Naar oordeel van de DSC talentvol zijn; voornamelijk “jonge” scheidsrechters die ook geplaatst 
kunnen worden in de WOC-groep van de KNZB, 

 Kunnen fluiten op het niveau van een bondswedstrijd (Heren 4
de

 klasse; dames 2
de

 klasse), 

 Voorkeur voor fluiten als prioriteit boven zelf spelen en/of coachen, 

 In het bezit van een W-bevoegdheid of bereid zijn die te halen. 
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3.2 Ya- Niveau 

 
Het aantal scheidsrechters voor dit niveau is 28 voor 2011-2012. 
 
Promotie 

 Voordracht als Yax-scheidsrechter kan alleen als men het niveau Ya heeft bereikt, 

 Maximaal 3 scheidsrechters met het hoogste (gemiddelde) rapportagecijfer promoveren naar de 
Yax-klasse, 

 De beschikbaarheid van de scheidsrechter moet minimaal 90% zijn, 

 De scheidsrechter moet bereid zijn in het gehele district te willen fluiten, 

 Doorstroming vanuit onderen volgens de rankinglijst wordt niet toegepast, 

 De scheidsrechter zal pas promoveren als een spelregeltoets (van de DCS) met een goed vervolg 
is afgelegd. 

 
 
 
Degradatie 

 3 scheidsrechters die gemiddeld minder dan 70% van de te behalen punten halen kunnen in 
aanmerking komen voor degradatie uit de Ya naar het Yb-niveau.  

 
 
Criteria voor de Ya-Scheidsrechters 
In deze groep zullen scheidsrechters worden ingedeeld, die: 
 

 Voldoende beschikbaar zijn (minimaal 90%), 

 Reisafstand ongelimiteerd is (door het gehele district inzetbaar), 

 Voorkeur voor fluiten als prioriteit boven zelf spelen en/of coachen, 

 In het bezit van een W-bevoegdheid of bereid zijn die te halen. 
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3.3 Yb-Niveau 

 
Het aantal scheidsrechters voor dit niveau is 20 voor 2011-2012. 
 
Promotie 

 Voordracht als Ya-scheidsrechter kan alleen als men het niveau Yb heeft bereikt, 

 Maximaal 5 scheidsrechters met het hoogste (gemiddelde) rapportagecijfer promoveren naar Ya, 

 De beschikbaarheid van de scheidsrechter moet minimaal 90% zijn, 

 De scheidsrechter moet bereid zijn om in het hele district te willen fluiten, 

 Doorstroming vanuit onderen volgens de rankinglijst wordt niet toegepast, 

 De scheidsrechter zal pas promoveren als een spelregeltoets (van de DCS) met een goed vervolg 
is afgelegd. 

 
 
Degradatie 

 5 scheidsrechters die gemiddeld minder dan 70 % van de te behalen punten halen, kunnen in 
aanmerking komen voor degradatie uit de Yb naar het Za-niveau. 

 
 
Criteria voor de Yb- Scheidsrechter 
In deze groep zullen scheidsrechters worden ingedeeld, die: 
 

 Voldoende beschikbaar zijn (minimaal 70%), 

 Reisafstand ongelimiteerd is (door het gehele district inzetbaar), 

 Voorkeur voor fluiten als prioriteit boven zelf spelen en/of coachen, 

 In het bezit van een W-bevoegdheid of bereid zijn die te halen. 
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3.4 Za- Niveau 
 
Het aantal scheidsrechters voor dit niveau is 21 voor 2011-2012. 
 
Promotie 

 Maximaal 7 scheidrechters met het hoogste (gemiddelde) rapportagecijfer promoveren naar Yb., 

 De beschikbaarheid van de scheidsrechter moet minimaal 70% zijn, 

 Doorstroming vanuit onderen volgens de rankinglijst wordt niet toegepast, 

 De scheidsrechter zal pas promoveren als een spelregeltoets (van de DCS) met een goed vervolg 
is afgelegd. 

 
 
Degradatie 

 7 scheidsrechters die gemiddeld minder dan 70% van de te behalen punten halen, kunnen in 
aanmerking komen voor degradatie uit de Za naar het Zb-niveau. 

 
 
Criteria voor de Za-Scheidsrechter 
In deze groep zullen scheidsrechters worden ingedeeld, die: 
 

 Voldoende beschikbaar zijn (minimaal 70%), 

 Reisafstand bij voorkeur ongelimiteerd is (door het gehele district inzetbaar), 

 In het bezit van een W-bevoegdheid of bereid zijn die te halen. 
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3.5 Zb- Niveau 

 
Het aantal scheidsrechters voor dit niveau is 22 voor 2011-2012. 
 
Promotie 

 Maximaal 7 scheidrechters met het hoogste (gemiddelde) rapportagecijfer promoveren naar Za-
niveau, 

 De beschikbaarheid van de scheidsrechter moet minimaal 70% zijn, 

 Doorstroming vanuit onderen volgens de rankinglijst wordt niet toegepast, 

 De scheidsrechter zal pas promoveren als een spelregeltoets (van de DCS) met een goed vervolg 
is afgelegd. 

 
 
Advies te stoppen als scheidsrechter 

 Indien uit de begeleidingen en rapportages blijkt dat de Zb-scheidsrechter ongeschikt is om als 
scheidsrechter te fungeren, wordt de Zb-scheidsrechter geadviseerd om te stoppen met fluiten en 
zal als zodanig van de scheidsrechterslijst worden verwijderd. 

 
 
Criteria voor de Zb-Scheidsrechter 
In deze groep zullen scheidsrechters worden ingedeeld, die: 
 

 Voldoende beschikbaar zijn (minimaal 70%), 

 Reisafstand bij voorkeur ongelimiteerd is (door het gehele district inzetbaar), 

 In het bezit van een W-bevoegdheid of bereid zijn die te halen. 
 
 
 

3.6 cZc- Niveau 
  
Het aantal scheidsrechters voor dit niveau is 3 bij aanvang van het seizoen 2011-2012 
 
Promotie 

 Na 2 maanden zal de cZc-scheidsrechter, mits bij positieve advisering van de 
begeleiders/rapporteurs bij minimaal 2 rapportages,  in principe eerst worden aangesteld als Zb-
scheidsrechter dan wel uiterlijk aan het eind van het desbetreffende waterpoloseizoen waarin men 
is begonnen met het fluiten van wedstrijden. Daarna gelden de criteria voor die groep waarin de 
scheidsrechter wordt ingedeeld. 

 
Advies te stoppen als scheidsrechter 

 Indien uit de begeleidingen en rapportages blijkt dat de cZc-scheidsrechter ongeschikt is als 
scheidsrechter te fungeren wordt de cZc-scheidsrechter geadviseerd te stoppen met fluiten en zal 
als zodanig van de scheidsrechterslijst worden verwijderd. 
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4. Indeling wedstrijdniveau Scheidsrechters 
 
Yax-scheidsrechters: 

 Bondswedstrijden in District I (Heren 4
e
 klasse, Dames 2

e
 klasse) 

 D1 (dames en heren) 

 D2 (dames en heren) 

 Voorronde District om de Landelijke Voorrondes van de Ben Planjer Trofee (NK A-jeugd) 

 Bekerwedstrijden georganiseerd door het district 
 
 
Ya-scheidsrechters: 

 D1 (dames en heren) 

 D2 (dames en heren) 

 Voorronde District om de Landelijke Voorrondes van de Ben Planjer Trofee (NK A-jeugd) 

 Bekerwedstrijden georganiseerd door het district 
 
 
Yb-scheidsrechters: 

 D1 (dames) 

 D2 (dames en heren) 

 D3 (heren) 

 Aspiranten (sterk) 
 
Za-scheidsrechters: 

 D2 (dames) 

 D3 (heren) 

 Aspiranten (sterk) 
 
Zb-scheidsrechters: 

 D2 (dames) 

 D4 (heren) 

 D5 (heren) 

 Aspiranten (zwak) 

 Pupillen 
 
cZc-scheidsrechters: 

 Aspiranten (samen met een Y-scheidsrechter) 

 Pupillen 
 
 
 

De scheidsrechters kunnen zowel lager als hoger worden ingedeeld. 
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5. Randvoorwaarden 
 
Algemeen 
Uitgangspunt: Het belang van de scheidsrechter én het waterpolo in het algemeen. 
 
Aanstellingen 
De aanstelling gebeurt op basis van het niveau dat de scheidsrechter fluit, op volgorde van de rankinglijst 
en beschikbaarheid. 
 
Beschikbaarheid 

 Als beschikbaarheid telt elke competitieronde; 

 Uitgangspunt is de zaterdag als speeldag; 
(ook de K.N.Z.B. Ben Planjer Trofee, District I toernooien en bekerwedstrijden); 

 Beperkingen, zoals het aangeven van maximale reisduur, vertrektijd, afstand etc. 
kunnen leiden tot “onmogelijke beschikbaarheid”. 

 De scheidsrechter dient minimaal 10 weekenden per competitie te fluiten, dit is de minimale 
beschikbaarheid. 

 
Rapportage 

 Rapportages op eigen niveau zijn bepalend voor promotie c.q. degradatie; 

 Rapportages boven of onder niveau tellen mee bij gelijke onderlinge eindscore; 

 Rapportages kunnen niet worden geweigerd; 

 Het streven is om minimaal 3 rapportages per scheidsrechter uit te brengen; 

 Indien een scheidsrechter het oneens is met een rapportage, dan dient de scheidsrechter dit 
kenbaar te maken door een schrijven (met reden en duidelijke uitleg) en deze uiterlijk 7 dagen na 
de betreffende rapportage in te dienen bij de klachtencommissie van de DSC. 

 
Sabbatical year; 
Een “sabbatical year “ houden is mogelijk voor maximaal één seizoen, daarna wordt men afgevoerd als 
scheidsrechter. Als men weer actief gaat fluiten na een jaar behoudt men het oorspronkelijke niveau. . De 
scheidsrechter zal bij terugkomst opnieuw worden gerapporteerd en aan de hand van deze rapportages 
definitief worden ingedeeld. Dit kan betekenen dat een scheidsrechter een niveau lager kan worden 
ingedeeld dan zijn oorspronkelijk niveau. 
 
Tussentijds “er even tussenuit”  
Een scheidsrechters kan ervoor kiezen om gedurende een periode niet beschikbaar te zijn. De 
scheidsrechter behoudt dan zijn oorspronkelijk niveau. De scheidsrechter zal bij terugkomst opnieuw 
worden gerapporteerd en aan de hand van deze rapportages definitief worden ingedeeld. Dit kan 
betekenen dat een scheidsrechter een niveau lager kan worden ingedeeld dan zijn oorspronkelijk niveau. 
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Promotie/degradatie uitzonderingen; 

 Als in een niveaugroep een scheidsrechter aangeeft met ingang van de nieuwe competitie niet 
meer beschikbaar te zijn, dan wordt deze mutatie in de degradatie verwerkt. (voorbeeld: als een 
Ya-scheidsrechter stopt en het aantal degradanten per jaar in deze groep 3 is, dan volgen er nog 
slechts 2 degradaties vanuit de Ya groep en promoveren er 3 scheidrechters vanuit de Yb groep), 
mits de scheidsrechter voldoet aan de gestelde eisen. 

 Zijn er meer scheidsrechters in een groep die stoppen dan dat er degraderen, dan wordt het 
aantal dat promoveert bij voorkeur verhoogd, zodanig dat de groep volledig gevuld is, dit ter 
beoordeling van de DSC, mits de scheidsrechter voldoet aan de gestelde eisen. 

 Promotie kan alleen plaats vinden bij een gemiddelde score van minimaal 80% van het aantal te 
behalen punten van een competitiewedstrijd om te kunnen promoveren. 

 De scheidsrechters die, ondanks maximale rapportage-inspanningen minder dan 3 
rapportages hebben gekregen, komen mogelijk niet voor promotie in aanmerking, maar dit ligt ter 
beoordeling bij de DSC. 

 Degradatie zal, indien de ranglijst daartoe aanleiding geeft, plaatsvinden of als er gemiddeld 
minder dan 70% van de te behalen punten voor een competitiewedstrijd worden behaald. 

 Alle uitgebrachte rapportages, het streven is minimaal drie per scheidsrechter, tellen mee. 

 Alleen rapportages van een vorig seizoen en het huidige seizoen (kunnen) meetellen voor 
promotie/degradatie; 

 De DSC beslist in elke situatie waarin deze promotie- en degradatieregeling niet voorziet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-.-.-.-.-.-.-.- 
 


