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Aan de scheidsrechters in District I
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voorzitter.dsc@dpcdistrict1.nl
Jubbega, 16 december 2010
Onderwerp: toelichting gebruik gele en rode kaarten

Beste scheidsrechters,

De DSC denkt er goed aan te doen een toelichting te geven op het gebruik van de kaarten.

Als leidraad fungeert de (basis)handleiding die is uitgereikt aan alle scheidsrechters aan het begin van de huidige competitie. Je kunt deze handleiding ook bekijken op onze website www.dpcdistrict1.nl (onder scheidsrechter en dan formulieren selecteren).

Wij vertrouwen erop dat wij jullie hiermee voldoende hebben geïnformeerd.

Wellicht is het verstandig dat je deze publicatie ook kenbaar maakt binnen je eigen vereniging en zeker aan de coaches en aanvoerders.

Indien je naar aanleiding van de toelichting nog vragen hebt over het gebruik van de kaarten, dan kun je altijd contact met mij opnemen.

Met vriendelijke groet,

namens de DSC,

Broer van der Wal
Toelichting gebruik GELE en RODE kaarten

De kaarten zijn bedoeld om aan te geven dat gedrag van spelers, coaches, assistent coaches en overige teambegeleiders niet acceptabel is voor de scheidsrechter.

Door  het tonen van de kaarten door de scheidsrechter kan iedereen duidelijk waarnemen dat er wat bijzonders aan de hand is. Zeker ook voor het aanwezige publiek.

Alvorens je met een wedstrijd begint is het verstandig – zeker deze competitie -  de coach op zijn rechten en plichten te wijzen. 

Wat mag een coach nu wel en niet?

· Een coach mag tijdens de aanval meelopen – op voldoende afstand (2 mtr) van de scheidsrechter – tot de 5 meterlijn van het speelveld. 

· Als zijn/haar ploeg de aanval verliest gaat de coach terug naar de spelersbank. Deze bank is opgesteld bij het terugkomvak. Een coach hoeft dan niet te gaan zitten maar mag blijven staan bij de spelersbank. Vanuit die positie mag de coach aanwijzingen aan zijn ploeg geven. De spelersbank staat opgesteld op de doellijn of daar achter.
· Een coach mag zich alleen op de zijlijn begeven tegenover de jurytafel, dus niet achter het doel staan te coachen. 

· Als de coach zich uitlaat over de manier van fluiten door de scheidsrechter en hij doet dat op een onsympathieke manier (verbaal en non-verbaal), dan kun je de coach hiervoor een gele kaart geven. 

· Indirect commentaar op de scheidsrechter via een speler of spelers, mag bestraft worden met een gele kaart.

· Een coach mag dus wel aanwijzingen geven vanaf de kant aan zijn spelers – dit is immers zijn/haar taak – en mag zich als zodanig met het spel (van zijn/haar ploeg) bemoeien. Commentaar op de leiding (en jurytafel)  is niet toegestaan.

· Waterpolo is een spel van emoties en belangen. Probeer als scheidsrechter echter duidelijk onderscheid te maken tussen “beledigingen” en “emotie”. Soms liggen deze twee begrippen erg dicht bij elkaar. Probeer als scheidsrechter de wedstrijd aan te voelen (in de geest van) en ook als zodanig maatregelen te nemen. 

· Nadat je al een gele kaart aan de coach hebt gegeven wegens onsympathiek gedrag, en hij/zij maakt zich hier nogmaals schuldig aan, dan toon je de rode kaart. Je vraagt dan de bal op en gaat niet verder met het spel tot dat de coach de zwemzaal heeft verlaten. De coach mag ook niet op de tribune plaatsnemen als deze ruimte niet is afgescheiden middels een wand met de zwemzaal.
· Bedenk wel dat je pas een kaart moet geven als de ploeg waarvan de coach zich schuldig heeft gemaakt aan onsympathiek gedrag, in de aanval is. Toon nimmer een gele of rode kaart op het moment dat de ploeg in de verdediging is; je neemt dan het voordeel van de aanvallende ploeg weg! Het kan dus voorkomen dat je even moet wachten met het trekken van een kaart. 

· Assistent- coaches dienen, net zo als de spelers, gedurende het spel plaats te nemen op de spelersbank en mogen hier niet vanaf komen. Zij hebben op dat moment geen recht om de coach te ondersteunen langs de badrand. Doen zij dit wel, dan kun je de assistent -coach direct een rode kaart geven en hem/haar verzoeken de zwemzaal te verlaten. Je vraagt dan de bal op en gaat niet verder met het spel tot dat de assistent coach de zwemzaal heeft verlaten. Ook hiervoor geldt weer dat dit alleen kan als zijn/haar ploeg in de aanval is. 

· Elke gegeven rode kaart aan een speler heeft een rapport (UMV-wangedrag) tot gevolg. Laat dit ook vermelden op het wedstrijdformulier en vul een rapport in via het scheidsrechtersportal. 
· Afhankelijk van het gedrag van een coach, kan de scheidsrechter een rapport opmaken als aan de coach een rode kaart is getoond. Dit moet vermeld worden op het wedstrijdformulier. Een rapport opmaken voor een coach die een rode kaart heeft gekregen is het dus niet verplicht een rapport op te maken. Van alleen een gele kaart aan de coach getoond hoeft nimmer een rapport worden opgemaakt.

· Een assistent-coach, die een coach vervangt nadat deze is verwijderd uit de zwemzaal met een rode kaart, heeft niet de volledige rechten en plichten van de coach. De assistent-coach mag gedurende het spel niet van de bank af en mag alleen maar aanwijzingen geven. Lopen is dus niet toegestaan, behalve tijdens rust, time-out en na een doelpunt of wisseling van speelhelft. Een assistent-coach kan, indien hij/zij zich niet correct gedraagt, verwijderd worden uit de zwemzaal met een rode kaart. Een gele kaart als waarschuwing geven is op de assistent-coach niet van toepassing. Direct dient een rode kaart gegeven te worden bij wangedrag.
Wat mag een speler op de bank nu wel en niet?

· De spelers mogen niet van de spelersbank af tijdens het spel, maar mogen uiteraard wel wisselen.

· De spelersbank staat opgesteld tegenover de jurytafel en bevindt zich bij het terugkomvak. Bespreek dit van te voren met de coach. 
· De kop van de spelersbank bevindt zich op de doellijn; de spelers zitten daar dan (schuin) achter.

· Wanneer spelers van de bank op staan en zich met het spel bemoeien dan kun je direct volstaan met het geven van een rode kaart en een UMV (wegens wangedrag). Ook hiervoor geldt weer alleen als de ploeg in de aanval is. Van elke UMV moet een rapport worden opgemaakt (invoeren via het portal). 
· Wat is nu bemoeien met het spel? Een speler op de bank mag geen commentaar (verbaal en non-verbaal) leveren op de manier van fluiten van de scheidsrechter. De speler dient zich rustig te houden. Nadrukkelijk aanwijzingen geven aan teamgenoten is niet toegestaan! Hiervoor is een coach! Geeft een speler commentaar, dan kun je ook, afhankelijk van de ernst, een waarschuwing geven of de coach vragen dat zijn/haar spelers zich rustig moeten houden. Hiermee voorkom je een getrek aan rode kaarten. Zijn de spelers reeds gewaarschuwd door de scheidsrechter, dan volgt bij herhaling onverbiddelijk de rode kaart en een UMV.
· Een speler op de bank kan nimmer een gele kaart krijgen, maar krijgt direct de rode kaart. De speler moet de zwemzaal verlaten en mag ook niet meer plaatsnemen op de (open) tribune.. Je vraagt dan de bal op en gaat niet verder met het spel tot dat de speler de zwemzaal heeft verlaten. Ook hiervoor geldt weer dat dit alleen kan als zijn/haar ploeg in de aanval is.

· Van de speler op de bank die je een rode kaart hebt gegeven dien je een UMV-rapport op de maken (wangedrag). Je laat dit ook als zodanig op het wedstrijdformulier noteren. 

· Als er geen vaste coach aanwezig is, dan kan een speler de plaats innemen van de coach. Hiermee heeft hij/zij alle rechten en plichten van een coach. Stel eventueel voor dat als een team opkomt zonder coach, dat degene die gaat coachen een t-shirt aantrekt. Voor jou als scheidsrechter is dan duidelijk wie de coach is. Laat deze coach dan ook vermelden op het wedstrijdformulier.

-.-.-.-.-.-.-.-.-

Het zijn strakke regels, maar als wij op deze manier gaan handelen houden we het waterpolo leuk!

Als je als scheidsrechter in de geest van de wedstrijd fluit en de coach van te voren informeert of een keer terloops waarschuwt, dan kun je voorkomen dat het straks regent van de kaarten. Dit laatste is uiteraard niet de bedoeling!

Volledigheidshalve is de handleiding nogmaals bijgesloten.

HANDLEIDING GELE en RODE KAARTEN

Doelstelling:

Het gedrag van de coaches en ploegen beter onder controle te houden.

Voor wie bestemd:

Coaches, teammanagers en assistent-coaches evenals voor spelers (m/v) op de spelersbank

Gebruik:

Indien het gedrag in de ogen van de scheidsrechter niet (langer) tolereerbaar is van spelers (m/v) en (ass.) coaches en teammanagers.

Algemeen gebruik:

Gele kaart = waarschuwing

Rode kaart = verlaten spelersbank, beëindigen taak als coach, ontolereerbaar gedrag.

In onderstaande tabel wordt het gebruik van de kaarten weergegeven:

	Kaart
	Omschrijving toepassing

	GELE KAART
	· De gele kaart wordt in eerste instantie gegeven als waarschuwing. Indien het gedrag van een coach (m/v) niet tolereerbaar is, kan deze kaart worden gegeven. Maak hierbij onderscheidt in emotie en gedrag.

· Coaches: de coaches dienen zich op te stellen aan de kant van de spelersbank in de lengterichting van het speelveld. Achter de doellijn lopen is niet toegestaan. Zij mogen meelopen bij een aanval (ongeveer 2 meter van de scheidsrechter) tot de 5 meterlijn. Zodra zijn/haar ploeg in de verdediging gaat dienen de coaches weer naar de spelersbank terug te keren (staan of zitten is toegestaan). Voor aanhoudend commentaar (verbaal en non-verbaal) op de leiding kan de scheidsrechter een gele kaart als waarschuwing geven. Deze waarschuwing is slechts éénmalig; bij herhaling wordt de rode kaart gegeven.

· Assistent coaches: deze dienen zich altijd op de spelersbank te begeven. Indien zij de bank verlaten wordt direct een rode kaart gegeven en dienen ook zij de zwemzaal te verlaten. Zij mogen geen plaats nemen op een open tribune. Een assistent coach begint altijd met een schone lei als hij/zij de taak van coach overneemt. Reeds toegekende kaarten aan de coach zijn persoonlijk.

· Teammanagers: deze dienen zich ook altijd op de spelersbank te begeven. Indien zij de bank verlaten wordt direct een rode kaart gegeven en dienen zij ook de zwemzaal te verlaten en ook zij mogen geen plaats nemen op de (open)tribune.

· Spelers: kunnen nimmer een gele kaart krijgen  en krijgen direct rood (geldt alleen voor spelers op de spelersbank)!



	RODE KAART

* BELANGRIJK * 
	· De rode kaart wordt gegeven als teken voor iedereen dat het gedrag door de leiding niet (langer) wordt getolereerd en dat de betreffende persoon de bank, dan wel de zwemzaal moet verlaten en plaats moet nemen op de tribune.

· Coaches: Nadat een coach zich wederom schuldig maakt aan wangedrag en er is al een gele kaart als waarschuwing gegeven (bij 2 scheidsrechters kan dit dus ook door de collega zijn gedaan) dan volgt onmiddellijk de rode kaart. Het geven van een rode kaart door de scheidsrechter geeft aan dat de coach de zwemzaal moet verlaten en zich niet op de open tribune plaats mag ophouden. Er moet worden opgemerkt dat, mocht het gedrag van de (assistent) coach daar aanleiding toe geven de scheidsrechter onmiddellijk de rode kaart kan tonen, zonder dat hij daarvoor eerst de gele kaart heeft moeten tonen.

· Assistent coaches: deze dienen zich altijd op de spelersbank te begeven. Indien zij de bank verlaten wordt direct een rode kaart gegeven en dienen zij de zwemzaal te verlaten en ook zij mogen geen plaats nemen op de (open) tribune. 

· Teammanagers: deze dienen zich ook altijd op de spelersbank te begeven. Indien zij de bank verlaten wordt direct een rode kaart gegeven en dienen zij direct de zwemzaal te verlaten en ook zij mogen geen plaats nemen op de (open) tribune. 

· Spelers: op de spelersbank die commentaar geven op de leiding, of omdat hun gedrag niet tolereerbaar is, worden direct bestraft met een rode kaart. Zij dienen hun cap af te doen en de spelersbank te verlaten. Ook deze speler mag geen plaats nemen op een (open) tribune.
· Rapportage: indien een rode kaart aan een speler wordt gegeven, dan dient hier ALTIJD een rapport van te worden opgemaakt (UMV-wangedrag). De DPC stelt dit als eis! Als een rode kaart wordt gegeven aan een speler dient dit tevens op het wedstrijdformulier vermeld te worden in de kolom “wat gebeurde er” met een UMV en het capnummer (+kleur). In de rubriek “opmerkingen” op het wedstrijdformulier moet aangegeven worden dat een rapport binnen 2x 24 uur zal worden opgemaakt via het scheidsrechtersportal.
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